— Der Wahlvorstand —
Erlass des Wahlausschreibens 16.04.2026
Datum der Beschlussfassung 13.04.2026
Datum des Aushangs des Wahlausschreibens 16.04.2026
Wahlausschreiben
Sehr geehrtes Kollegium,

wir setzen Sie davon in Kenntnis, dass der Wahlvorstand zur Wah! eines Betriebsrats im
Betrieb meracon gGmbH in seiner Sitzung am 13.04.2026 den Inhalt des folgenden
Wahlausschreibens beschlossen hat:

Die Betriebsratswahl findet im vereinfachten Wahlverfahren statt.

Die Durchfiihrung des vereinfachten Wahlverfahrens wurde zwischen Arbeitgeber und
Wahlvorstand gemaf § 14a Abs. 5 BetrVG vereinbart.

Die Betriebsratswahl findet auf einer Wahlversammlung am
Dienstag, 19.05.2026 von 9 Uhr bis 16 Uhr
In der GokerstraBBe 109 E, 26384 Wilhelmshaven statt.

Bitte bringen Sie zum Zweck der Identifikation lhren Betriebsausweis oder ein anderes
Dokument zum Nachweis lhrer Identitét (Lichtbildausweis etc.) mit.

Arbeitnehmer*innen, die an der Wahlversammlung zur Wahl des Betriebsrats nicht
teilnehmen kdénnen, haben die Méglichkeit, ihre Stimme schriftlich abzugeben; das Verlangen
auf nachtrégliche schriftliche Stimmabgabe muss dem Wahlvorstand bis spatestens drei Tage
vor der Wahlversammlung, d. h. bis zum 15.05.2026 um 16:00 Uhr, mitgeteilt werden.

Arbeitnehmer*innen, die die nachtragliche schriftliche Stimmabgabe in Anspruch nehmen
mdchten und nicht bereits automatisch Briefwahlunterlagen erhalten, werden im Interesse
einer rechtzeitigen Ubersendung der Briefwahlunterlagen um eine méglichst friihzeitige,
gerne per Mail, Mitteilung gebeten.

Fir die folgenden Kostenstellen hat der Wahlvorstand die schriftliche Stimmabgabe
beschlossen:

KST 0; KST 100; KST 300; KST 500; KST 700;
KST 800; KST 1100; KST 1400; KST 1800

Den dort Beschéftigten werden Briefwahlunterlagen unaufgefordert Gibermittelt.



Arbeitnehmer*innen, die wegen der Eigenart ihres Beschaftigungsverhaltnisses zum
Zeitpunkt der Wahlversammlung voraussichtlich nicht im Betrieb anwesend sein werden und
Arbeitnehmer*innen, die vom Erlass des Wahlausschreibens bis zum Zeitpunkt der
Wahlversammlung aus anderen Griinden voraussichtlich nicht im Betrieb anwesend sein
werden, erhalten die Briefwahlunterlagen zur schriftlichen Stimmabgabe unaufgefordert
zugesandt.

Die schriftlich abgegebenen Stimmen miissen durch Einreichung beim Wahlvorstand unter
unten genannter Betriebsadresse bis zum 19.05.2026 um 16:00 Uhr eingegangen sein.

Die offentliche Stimmauszahlung erfolgt in einer 6ffentlichen Wahlvorstandssitzung am
19.05.2026 ab 16:00 Uhr in der GékerstraRe 109 E, 26384 Wilhelmshaven.

Wahlberechtigt sind gem. § 7 Satz 1 BetrVG alle Arbeitnehmer*innen des Betriebs
einschlieBlich der dort zur Berufsausbildung Beschaftigten, die am Wahltag das 16.
Lebensjahr vollendet haben. Als Arbeitnehmer*in gelten auch die in Heimarbeit
Beschiftigten, die in der Hauptsache fiir den Betrieb arbeiten sowie Beamt*innen und
Soldat*innen sowie Arbeitnehmer*innen des éffentlichen Dienstes, die im Betrieb tatig sind.
Wahlberechtigt sind gem. § 7 Satz 2 BetrVG weiterhin Arbeitnehmer*innen eines anderen
Arbeitgebers, die zur Arbeitsleistung liberlassen werden, sofern sie ldnger als drei Monate im
Betrieb eingesetzt werden. Leitende Angestellte gem. § 5 Abs. 3 BetrVG sind nicht
wahlberechtigt.

Wihlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet und
mindestens sechs Monate dem Betrieb angehéren oder als in Heimarbeit Beschéftigte in der
Hauptsache fiir den Betrieb gearbeitet haben. Auf diese sechsmonatige
Betriebszugehorigkeit werden Zeiten angerechnet, in denen die Wahlberechtigten
unmittelbar vorher einem anderen Betrieb desselben Unternehmens oder Konzerns
angehért haben. Arbeitnehmer*innen eines anderen Arbeitgebers, die zur Arbeitsleistung
tiberlassen werden, sind nicht wihlbar, auch wenn sie gem. § 7 Satz 2 BetrVG im Einzelfall
aktiv wahlberechtigt sein mégen. Es kénnen nur diejenigen Arbeitnehmer*innen wahlen
oder gewiahlt werden, die in die Wahlerliste eingetragen sind.

Die Wihlerliste und die Wahlordnung liegen in den jeweiligen Kostenstellen zur Einsicht aus
bzw. kénnen in elektronischer Form (ergdnzend) im Intranet zur Kenntnis genommen
werden.

Sollten Sie der Auffassung sein, dass die Wahlerliste fehlerhaft ist, so kénnen Sie gegen diese
nur vor Ablauf von drei Tagen seit dem Aushang des Wahlausschreibens schriftlich Einspruch
einlegen, eingehend beim Wahlvorstand unter der unten genannten Betriebsadresse bis
spatestens zum 20.04.2026, 24:00 Uhr. Ein verspéateter oder nicht der Schriftform
entsprechender Einspruch kann nicht beriicksichtigt werden. Bitte beachten Sie, dass die
Anfechtung der Betriebsratswahl ausgeschlossen ist, soweit sie darauf gestiitzt wird, dass die
Wihlerliste unrichtig ist, wenn nicht zuvor aus demselben Grund ordnungsgemaR Einspruch



gegen die Richtigkeit der Wihlerliste eingelegt wurde. Dies gilt nicht, wenn die anfechtenden
Wabhlberechtigten an der Einlegung eines Einspruchs gehindert waren.

Der Betriebsrat hat aus 7 Mitgliedern zu bestehen. Das Geschlecht, das in der Belegschaft in
der Minderheit ist, muss mindestens entsprechend seinem zahlenmaRigen Verhaltnis im
Betriebsrat vertreten sein, wenn der Betriebsrat aus mindestens drei Mitgliedern besteht (§
15 Abs. 2 BetrVG). In unserem Betrieb sind von 184 wahlberechtigten Arbeitnehmer*innen
121 Frauen und 63 Minner beschiftigt. Auf das Geschlecht in der Minderheit der Mdnner
entfallen 2 Mindestsitze (§ 15 Abs. 2 BetrVG).

Gewihlt werden kdnnen weiter nur diejenigen Arbeitnehmer*innen, die ordnungsgemaR zur
Wabhl vorgeschlagen wurden. Die Stimmabgabe ist an die Wahlvorschlage gebunden. In
einem Wabhlvorschlag sind die Bewerber*innen unter Angabe von Familienname, Vorname,
Geburtsdatum und Art der Beschaftigung im Betrieb aufzufiihren. Die Bewerber*innen
miissen die oben genannten Voraussetzungen der Wahlbarkeit erfiillen. Die schriftliche
Zustimmung der Bewerber*innen zur Aufnahme in den Wahlvorschlag ist beizufligen.

Ein ordnungsgemaRer Wahlvorschlag setzt voraus, dass dieser gemal § 14 Abs. 4 BetrVG von
mindestens 10 wahlberechtigten Beschiftigten unterzeichnet worden ist
(Stlitzunterschriften). Der Wahlvorschlag einer im Betrieb vertretenen Gewerkschaft muss
von zwei Beauftragten unterzeichnet worden sein.

Die Wahlvorschlige miissen weiter schriftlich bis spatestens eine Woche vor dem Tag der
Wahlversammlung zur Wahl des Betriebsrats beim Wabhlvorstand unter der unten genannten
Betriebsadresse eingereicht werden. Der letzte Tag fiir die Einreichung von
Wahlvorschlégen ist der 11.05.2026, 24:00 Uhr. Nicht fristgerecht eingereichte
Wahlvorschldge konnen nicht beriicksichtigt werden.

Bei der Aufstellung von Wahlvorschligen sollen das Geschlecht in der Minderheit, die
einzelnen Organisationsbereiche und die verschiedenen Beschiftigungsarten beriicksichtigt
werden. Es handelt sich dabei jedoch nicht um Voraussetzungen fiir die Giiltigkeit eines
Wahlvorschlags.

Die Wahlvorschlige hdngen an folgenden Orten/am folgenden Ort bis zum Abschluss der
Wahlversammlung aus:

In den jeweiligen Kostenstellen

Bzw. kdnnen in elektronischer Form (erganzend) im Intranet zur Kenntnis genommen
werden.

Der Wahlvorstand legt folgende Betriebsadresse fest, unter der Einspriiche, Wahlvorschldge
und sonstige Erkldrungen gegeniiber dem Wahlvorstand abzugeben sind:

meracon gGmbH, Wahlvorstand, Gokerstralle 109 E, 26384 Wilhelmshaven.

Das Wahlvorstandsbiiro/der Arbeitsplatz des Wahlvorstandsmitglieds ist regelmaRig zu
folgenden Zeiten besetzt:



Nach vorheriger Absprache.

AuRerhalb dieser genannten Zeiten sind auch Termine méglich, die per E-Mail und/oder
telefonisch vereinbart werden kénnen.

E-Mail: wahlvorstand@meracon.de

Telefonnummer: 017615979078

Zudem hat der Wahlvorstand fiir die Entgegennahme der genannten Dokumente in der
Poststelle einen ,,Wahlvorstandsbriefkasten” eingerichtet:

GokerstraRe 109 E, 26384 Wilhelmshaven.

Fristgebundene Erkldrungen, insbesondere Einspriiche gegen die Wahlerliste und
Wahlvorschldge, kénnen am letzten Tag der jeweiligen Frist bis 24:00 Uhr durch Einwurf in
den Wahlvorstandsbriefkasten eingereicht werden.

Fiir Fragen zum Wahlverfahren und die Abgabe formloser Antrdge und Erkldrungen ist der
Wahlvorstand auch unter folgender E-Mail-Adresse und Telefonnummer erreichbar:

E-Mail: wahlvorstand@meracon.de

Telefonnummer: 017615979078

Fiir weitere Rickfragen stehen wir lhnen gern zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiRen

W » 28 h@

Mechthild Papen YVanessa Rengshoff

(Wahlvorstandsvorsitzende) (weiteres stimmberechtigtes Wahlvorstandsmitglied)



