()
PlanmaRige Mitarbeiterinnengesprache zu Zwecken des Feedbacks N
und der Personalentwicklung im ersten Jahr

TOP 1: Intervall und Inhalt der Mitarbeiterinnengesprache
TOP 2: Setting
TOP 3: Ablauf

Top 1. Intervall und Inhalt der Mitarbeiterinnengesprache:

e Im1.Jahr:

Intervall Teilnehmerinnen | Instrument Ziel/Fragestellung

3 Monate nach Mitarbeiterln, HI, | Einarbeitungsplan Uberpriifung des

Beschaftigungsbeginn gefs LT, ggfs. HI Einarbeitungsplanes,

(unabhangig von aus Kleinteam Qualimibogen | Feedback,

Reflexionsgesprachen in Absprachen, wo

der Einarbeitung) wird noch
Unterstutzung

bendtigt? Welche
Informationen
fehlen noch?

—» Rickmeldung an

LT
6 Monate nach Mitarbeiterin, HL | Qualimibogen Il Probezeit
Beschaftigungsbeginn und LT y,bestanden“?!, ggfs.
zur Beendigung der Einarbeitungsplan weitere Absprachen
Probezeit
Einarbeitungsplan
abschlieRen bzw.
gefs. weitere
Vereinbarungen
dahingehend treffen
Optional/bei Bedarf: Mitarbeiterln, Qualimibogen Il Bei Bedarf:
9 Monate nach HL, ggfs. LT oder Uberpriifung des
Beschaftigungsbeginn Kl aus Kleinteam Qualimibogens und
Stand der
getroffenen
Absprachen
12 Monate nach Mitarbeiterln, Power Quadrat Starken innerhalb
Beschaftigungsbeginn HL, ggfs. LT oder des Teams,
HL aus Kleinteam Fordermoglichkeit,
Ressourcenarbeit,
besondere

Verantwortung




Top 2. Setting:

e im Haus

e Dauer 60—-90 Minuten

o Kein Telefon

e Eigener Raum

e Rechtzeitige Terminierung
e Atmosphére schaffen

TOP 3: Ablauf eines Mitarbeitergesprachs:

e BegriuRung/aktuelle Befindlichkeit
e Struktur des Gespréachs erlautern:
1. Ziel/Anlass des Gesprachs;
2. Zeitlicher Rahmen;
3. Inhaltlicher Ablauf (Erlduterung des Bogens)
e Bearbeitung der Bogen
e Ergebnissicherung: Absprachen/Vereinbarungen
e Ggfs. Thema des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin
e Befindlichkeit
e Terminvereinbarung



